
 

 
 

 بسمه تعالی

 " دستورالعمل برقراري فوق العاده شغل "          

، دستورالعمل برقراري     فوق العاده کارکنان غیر هیات علمی آیین نامه اداري ، استخدامی  54ماده  6در اجراي بند 

  رسید .مطرح و به تصویب هیأت امناء  تبصره به شرح ذیل در 5ماده و 8در شغل کارمندان موسسه

 

 موسسه موظف است به منظوربرقراري فوق العاده شغل كارمندان مشمول ،كليه مفاد اين دستورالعمل رارعايت نمايد. .1ماده 

و مشمولين قانون خدمت پزشكان ، رسمي آزمايشي، پيماني عبارتند ازكارمندان رسمياين دستورالعمل مشمولين  .2ماده 

  وپيراپزشكان .

 تبصره : هرگونه تغيير درمشمولين اين ماده  مستلزم تصويب هيات امناء خواهد بود .

موسسه موظف است نسبت به ساماندهي نيروي انساني درواحدهاي تحت پوشش اقدام وضمن صرفه جويي نهايت استفاده .3ماده 

 ريزي نمايد. بهينه رادرنيروهاي موجود برنامه

 .جوئي بودجه عمومي اختصاص يافته مي باشد ازمحل صرفه اين دستورالعملاعتبار مورد نياز.4ماده 

 حل درآمد اختصاصي ممنوع مي باشد.هرگونه پرداخت فوق العاده شغل ازمتبصره : 

برحسب تعاريف  يرهيات علمي ، مشاغلآئين نامه اداري واستخدامي كاركنان غ 54ماده  6باتوجه به تعاريف مندرج دربند .  5ماده 

 زيرسطح بندي وامتيازات فوق العاده شغل آنها تعيين مي گردد.

الف : مشاغل كارداني وكارشناسي به مشاغلي اطلاق مي شود كه به رشته هاي شغلي تحت عناوين كارداني وكارشناسي تخصيص مي 

آن دسته ازمشاغلي كه به موجب مقررات مربوطه )، عنوان كارداني وياكارشناسي باشد يابند ويا اين كه پست سازماني شاغلين داراي

 (همتراز مشاغل كارداني وياكارشناسي شناخته شده اند درزمره مشاغل مذكورمحسوب مي گردند .

ورالعمل نحوه تعيين دست 7موضوع ماده ل مديريتي وسرپرستي وهمتراز آنها، ب : مشاغل بالاترازمشاغل كارداني وكارشناسي، مشاغ

و همتراز آنها نامه مبناي تشخيص اين مشاغل  مي باشد. آن مبني برتعيين سطوح مديريت  6حق شغل وشاغل وجدول شماره 

 منابع وزارت متبوع واصلاحات بعدي آن مي باشد . معاون توسعه مديريت و 20/7/1388/الف مورخ 357540/5شماره 

، مشاغل ديريت وسرمايه انساني رئيس جمهورمعاون توسعه م 14/12/1390مورخ  32410/90/200 : به استناد نظريه شماره 1تبصره 

، دارابودن مدرك در طرح طبقه بندي مشاغل موردعمل تخصصي به آن دسته ازمشاغلي اطلاق مي شود كه درشرايط احراز آنها

 ، موردتائيد قرارگرفته باشد.ي دانشگاهيتحصيل

 تعيين مي گردد. امتياز( 1500، مشاغل همسطح كارشناسي حداكثر) امتياز(700رداني حداكثر )اسطح كا: مشاغل ت 2تبصره 

 امتياز( تعيين مي گردد. 2000: امتياز مشاغل مديريتي وسرپرستي وهمتراز آنها  حداكثر) 3تبصره 

 اين دستورالعمل خواهد بود. 4. تداوم برقراري فوق العاده شغل كاركنان درسال هاي آتي منوط به حصول شرايط ماده  6ماده 

 . رئيس موسسه مسئول تائيد تامين اعتبار مورد لزوم ازمحل صرفه جويي بودجه عمومي مي باشد . 7ماده 

 قابليت اجرايي خواهد داشت . 1/8/1393. درصورت پادارنمودن اعتبار موردنياز، اين دستورالعمل ازتاريخ  8ماده 

 


